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SEMINARIO EVANGELICO DE CARACAS
IGLESIA LOCAL: ADMINISTRACION ECLESIASTICA Y PRACTICA EDUCATIVA
CcODIGO: 1L4-407
UNIDADES DE CREDITO: 4

La asignatura Iglesia Local proporcionara al estudiante del Seminario Evangélico de Caracas los
conocimientos fundamentales acerca del funcionamiento de una congregacion local de creyentes, a partir de los
principios biblicos de organizacion y desempefio de la mision del reino establecida por Cristo junto con la
planificacion estratégica. Dara a conocer aspectos basicos de administracion eclesiastica, asi como aspectos
educativos necesarios y opciones estratégicas, todo lo cual posibilitaria el desarrollo de un programa de educacion
cristiana integral para estimular el crecimiento del caracter de Cristo en el creyente miembro de una iglesia local.

Propdsito
Esta asignatura tiene como proposito proporc?onar a los lideres de las iglesias los conocimientos y
estrategias necesarias para desarrollar una administracion eclesiastica eficaz en su iglesia local; asimismo,
proporcionar los elementos de la educacion cristiana que ayuden a formar el caracter de Cristo en el creyente a fin
de que le permitan alcanzar la plenitud de la estatura de Aquel y asi llegar a ser agentes de transformacién de su
entorno.

Objetivos
Al finalizar el curso, los alumnos habréan adquirido la capacidad de:
I.  Area cognitiva:
a. Describir los principios biblicos de la organizacion y funcionamiento de una iglesia local para

cumplir con la mision del reino establecida por Cristo.

b. Definir conceptos basicos de administracion general y administracion eclesiastica.

c. Definir planificacion estratégica.

d. Explicar los elementos y procesos de la planificacion estratégica.

e. Describir las destrezas criticas del liderazgo eficaz.

f.  Explicar los diferentes tipos de gobierno eclesiastico.

g. Aplicar los principios biblicos de administracion financiera para el desempefio de la mision del
reino por parte de una iglesia local.

h. Describir la legislacion establecida en la Republica Bolivariana de Venezuela para las iglesias

i. Definir las ordenanzas biblicas en una iglesia local.

j. Definir educacion cristiana.

k. Describir las bases biblicas, histéricas, socioculturales, psicoldgicas y teoldgicas de la educacion

cristiana.

Describir las diferentes areas de la educacion cristiana en la iglesia local

m. Definir el proceso de ensefianza y de aprendizaje

n. Describir el perfil de Jesucristo como Maestro de las Escrituras a fin de extraer los principios
fundamentales para ejercer el ministerio de la ensefianza de la Palabra.

o. Diferenciar los dones del Espiritu Santo incorporados en el ministerio de la ensefianza de la
Palabra.

p. Enumerar los componentes de una clase biblica.

g. Identificar las opciones didacticas basicas que contribuyan con una ensefianza biblica eficaz.




r. Describir los recursos metodolégicos y estrategias y dindmicas de aprendizaje en una clase
biblica.

II.  Area de actitudes y valores
a. Reconocer la importancia de Jesucristo como cabeza y autoridad en la iglesia.
b. Valorar el papel de la iglesia en el propésito de proclamar el evangelio de Cristo en la tierra.
c. Valorar el papel de la iglesia en la ensefianza y capacitacion del creyente a fin de que sea sal y
luz en la tierra.

d. Privilegiar un estilo de vida que refleje la presencia de Jesucristo en su corazén, a fin de que la
ensefianza que imparta sea vivencial.

e. Reconocer la importancia de participar en el trabajo de la iglesia local.

f. Reflexionar acerca del carécter irreprensible del pastor como administrador de la casa de Dios.

g. Reconocer la necesidad de incorporar distintas estrategias, técnica y procedimientos
administrativos que permitan mejorar su desempefio como lider integral en la iglesia local.

h. Valorar el llamado y el trabajo dentro de la iglesia local como administrador eficaz.

i. Valorar la importancia del uso de la planificacion estratégica en la iglesia local.
j. Apreciar la importancia la educacion cristiana en la iglesia local y, en esta, el desarrollo del perfil
de un maestro eficaz.

1. Area de habilidades y destrezas
a. Organizar la iglesia local con base en los principios biblicos fundamentales para su
funcionamiento.
b. Establecer la vision y mision de una iglesia local de acuerdo con los criterios y procesos
metodoldgicos descritos en la planificacion estratégica y la fundamentacion biblica.
c. Disefiar un proyecto eclesiastico para su iglesia local a corto, mediano y largo plazo de acuerdo
con los estandares de la planificacion estratégica moderna
d. Establecer bases consistentes para la gestion administrativa de la iglesia, de acuerdo con la vision
y mision establecidas previamente y conforme a los cénones constituidos por el Estado
venezolano.
Disefiar el presupuesto de la iglesia local de acuerdo con la planificacion establecida.
Organizar el ministerio de ensefianza en la iglesia local con su respectivo curriculo con atencién
en las necesidades y los niveles de desarrollo de los discipulos.
g. Prever una clase biblica con base en sus componentes estructurales para el alcance de los
objetivos didacticos y pedagdgicos trazados en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.
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Contenido programatico
Unidad I: La iglesia
1. Concepto biblico de iglesia.
2. Proposito. Formas de lograr su mision.
3. Fundamento de la iglesia: Cristo. Los dones del Espiritu Santo: la unidad minima organizacional
y funcional del cuerpo de Cristo.
4. Autoridades de la iglesia. El ministerio de la iglesia y los ministerios (Efesios 4: 11-16).
5. Modelos de gobierno eclesiastico.

Unidad Il: Administracion eclesiastica:

1. Iglesia local como una organizacion

2. Administracion eclesiastica: definicion, objetivos, elementos, caracteristicas.

3. El carcter irreprensible del pastor como administrador de la casa de Dios (Tito 1:7).




4. Planificacion estratégica moderna:
a. El punto de partida de la administracion eclesiastica: vision y mision de una iglesia local.
b. Procesos metodoldgicos para establecer la vision y mision de la iglesia.
5. Liderazgo eficaz. Competencias en la conduccién de reuniones.
6. Administracion financiera:
a. Elaboraciény ejecucion del presupuesto anual de una iglesia.
b. Cénones fiscales anuales por parte del SENIAT para las iglesias locales.
7. Las ordenanzas en la iglesia local:
Definicion de ordenanza. Fundamentos biblicos
Principio y proposito de las ordenanzas
Puesta en escena de las ordenanzas
Perspectivas de diferentes organizaciones eclesiasticas.

oo

Unidad I11: Educacion cristiana
1. Laeducacidn cristiana en la iglesia local como fundamento indispensable en la mision de formar
discipulos del reino de Dios.
2. La centralidad del ministerio de ensefianza de la Palabra en la mision del reino de Jesucristo:
a. Dones del Espiritu Santo incorporados en el ministerio de la ensefianza en una iglesia local.
b. Perfil biblico de un maestro.
3. Proceso de ensefianza y de aprendizaje:
a. Areas de la educacion cristiana en una iglesia local
b. Opciones didacticas basicas para una ensefianza biblica eficaz
c. Componentes esenciales de una clase biblica.
d. Recursos metodoldgicos y estrategias y dindmicas de aprendizaje en una clase biblica.
4. El curriculo de la educacion cristiana en una iglesia local
a. Perfil del discipulo de Cristo desde la perspectiva del Nuevo Testamento
b. Caracteristicas de un curriculo adecuado en el programa de educacion cristiana.
c. Elementos para la estructuracion del curriculo.
d. Fases para alcanzar el perfil del discipulo desde la perspectiva del Nuevo Testamento.
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Estrategias didacticas
La asignatura Iglesia Local tiene un carécter tedrico-préctico. De alli que el trabajo del alumno es muy
importante. Se plantea el desarrollo de la misma con las estrategias siguientes:

Anadlisis y discusién del silabo, cronograma y plan de evaluacion
Exposicion del profesor

Lectura y analisis de la bibliografia por parte del alumno

Elaboracion de resefia de los libros analizados.

Observacién y analisis de situaciones de congregaciones en particular.
Entrevistas a pastores o administradores eclesiasticos de diferentes congregaciones en la ciudad
Elaboracion de proyectos administrativos y educativos

Interaccion grupal

Elaboracion y manejos de recursos didacticos

Dinamicas de integracion grupal

Trabajos de investigacion

Elaboracion de resumenes

Estrategias de evaluacién
La evaluacion en la asignatura Iglesia Local tiene un carécter integral, diagnéstico, formativo,
sumativo y continuo; con una modalidad de evaluacion unidireccional, determinada por la valoracion
que hace el profesor(a) de los logros alcanzados por los estudiantes; asimismo, autoevaluacion y
coevaluacién por parte de los estudiantes, lo cual se ejecutara a través de las siguientes estrategias y
actividades de evaluacion:

Actividad Ponderacion

Evaluaciones cortas 15%
Trabajos de investigacion 10%
Resumen (resefia) y exposicion de libro 15%
Encuesta (cuestionario de status eclesiastico) 10%
Trabajo escrito: esquema estructural de un modelo 10%
de gobierno eclesidstico
Planificacion de una clase biblica 10%
Elaboracion de proyecto administrativo y 20%
educativo (con estructuracion de los elementos del
curriculo de una iglesia local)
Asistencia a clase /actividades programadas por el 10%
SEC. Autoevaluacion y coevaluacion

Total 100%




Cronograma

Actividades de Aprendizaje Recursos Didacticos

1. Introduccion a la (1) Explicacion del contenido de la Silabo de la asignatura
asignatura_l. asignatura y los recursos
2. Presentacion de didécticos Bibliografia especifica
3 ?ZILaet;(t)i'onario de 2 Expos_icién acercz_i de:' ’propésito, seleccionada
status eclesi4stico objetivos y descripcion del curso.
(3) Comentario acerca de la Biblia Reina Valera (1960):
bibliografia. texto base.
(4) Plan de evaluacion
(5) Dinédmica de integracion e Dinamica de presentacion:
interaccion grupal (presentacion Quién soy
personal).
(6) Proyeccion de video motivacional Video de la Cumbre Global de
(John Maxwell) Liderazgo afio 2016 “Vivir
(7) Discusion acerca del contenido Intencionalmente” del
del video. Dr. John Maxwell.
(8) Explicacion sobre las
caracteristicas estructurales del Video beam, laptop.
cuestionario de status eclesiastico
y su aplicacion. Cuestionario digitalizado de
status eclesiastico.
La iglesia: (1) Exploracion sobre conocimientos Video beam, laptop.
1. Concepto biblico de previos acerca del concepto
iglesia. biblico de iglesia y proposito. Instrumento de evaluacion
2. Proposito. Formas (2) Exposicion sobre el fundamento formativa
de lograr su mision. de la iglesia que es Cristo y los
3. Fundamento de la dones del Espiritu Santo. Lectura de Efesios 4:11-16 en
iglesia: Cristo. Los  (3) Discusion acerca de las La Biblia.
dones del Espiritu autoridades de la iglesia, su
santo: la unidad ministerio y los ministerios, a
minima partir de la lectura del texto
organizacional y biblico. Reflexion e interaccion
funcional del cuerpo acerca de su contenido.

de Cristo.
4. Autoridades de la
iglesia. EI ministerio
de laiglesiay los
ministerios (Efesios
4:11-16).
8 | 5 Modelos de (1) Interaccion sobre qué son La Biblia Reina Valera (1960).




gobierno
eclesiastico.
Significado de la
expresion.

6. Tipos o formas de
gobierno eclesial,
caracteristicas de
cada uno.

7. Modelo de
gobierno
eclesiastico
aplicado a la
iglesia local.

Administracion
eclesiastica

1. Iglesia local como
una organizacion

2. Administracion
eclesiastica:
definicion,
objetivos,
elementos,
caracteristicas.

3. Asociaciony
establecimiento de
relaciones con la
iglesia local:
modelo de
participacion y
empoderamiento.

4. El caracter

modelos de gobierno
eclesiastico; cuales son los tipos
que existen y cuales sus
caracteristicas.

(2) Exposicion sobre aspectos

fundamentales del liderazgo en la
iglesia.

(3) Resumen y discusion sobre el

capitulo 1 Un Ilamamiento al
liderazgo del libro El Lider.

(4) Analisis —por equipos de trabajo-

de los tipos y caracteristicas de
gobierno eclesial. Aplicacion de
tipos y caracteristicas a la iglesia
local de los participantes, para la
determinacion del modelo de
gobierno de la misma.

(5) Trabajo de investigacién N° 1

sobre ¢ Cual es la mision de la
iglesia de Cristo? ¢ Para qué se
formo la iglesia en el mundo?
Realizar la lectura del articulo
“Transformemos nuestro
entorno”.

(6) A partir de los resultados del

M)

)

®)

(4)

(®)

cuestionario aplicado, generar un
esquema de organizacion de la
iglesia local con un modelo de
gobierno basado en los principios
biblicos fundamentales para su
funcionamiento

Exposicion sobre la iglesia local
como organizacion.

Discusion sobre la
administracion eclesiastica: en
qué consiste, cuales son sus
objetivos fundamentales, sus
caracteristicas y elementos
estructurales.

Como asociarse y establecer
buenas relaciones con la iglesia
local: modelo de participacion y
empoderamiento.

Anélisis interactivo sobre el
caracter irreprensible del pastor
de la casa de Dios, con base en la
lectura de la Palabra en Tito 1: 7.

Interaccion a partir de la lectura y

andlisis del capitulo 2 del libro El

Lectura de capitulo seleccionado
del libro El Lider, del autor
John E. Haggai.

Lectura de articulo
“Transformemos nuestro
entorno” del autor Jorge E.
Navarrete.

Instrumento de evaluacién de

trabajo de investigacion N°
1.

Instrumento de evaluacion
(escala de estimacién) de
esquema elaborado.

Video beam, laptop.

La administracion en la iglesia
cristiana por Wilfredo
Calderon

El proceso administrativo en la
iglesia por Inés Figueroa

El lider por John Haggai

Instrumento de evaluacion
(escala de estimacion)

La Biblia Reina Valera (1960).




irreprensible del
pastor como
administrador de la
casa de Dios (Tito
1:7).

5. Planificacion

estratégica moderna:

a. El punto de
partida de la
administracion
eclesiastica:
vision y mision
de una iglesia
local.

. Procesos
metodoldgicos
para establecer
la visién y
mision de la
iglesia.

Continuacion contenido 5
5. Planificacion

estratégica moderna:

c. Procesos
metodoldgicos
para establecer
la vision 'y
mision de la
iglesia.

6. Liderazgo eficaz:
a. Caracteristicas

lider: El principio de la vision.

(6) Trabajo de Investigacion N° 2
(en equipo) sobre conceptuacién
e intervencién de: don, carisma,
ministerio, domatha,
operaciones, energema, con base
en la lectura de los caps. 3, 5, 6,
7, 8,12, 13, 14, 16 del libro de
Hechos en la Biblia.

(1) Evaluacion corta N° 1 sobre
contenidos 1, 2, 3y 4 de la
Unidad II.

(2) Discusién acerca del concepto de
vision y definicion de vision de
la iglesia.

(3) Seleccion y analisis de elementos
estratégicos: matriz DOFA

(4) Seleccion y ejecucion de
estrategias para la fijacion de
metas, establecimiento de
politicas y asignacion de recursos
de una iglesia local

(5) Discusién sobre la evaluacion,
control y revision de estrategias.

(1) Elaboracion de la matriz DOFA,
con atencion en los elementos
metodoldgicos y estratégicos
estudiados en las actividades de
aprendizaje discutidas en la
semana 5y en la realidad de una
iglesia local.

(2) Lecturay anélisis del capitulo 3
del libro El lider: El Principio de
Fijar Metas.

(3) A partir de la lectura de Hechos
(caps. 19y 20), 1y 2 Timoteo y
Efesios, realizar un
levantamiento de la realidad
situacional.

(1) Explicacidn de las caracteristicas
del lider eficaz mediante: (a)

La gerencia estratégica por Fred
David

Administracion por Aldo Broda

El proceso administrativo en la
iglesia por Inés Figueroa

El lider por John Haggai

Video beam, laptop.

Instrumento de evaluacion
(escala de estimacion)

Modelo de matriz DOFA

El lider por John Haggai

Video beam, laptop




del lider.

b. Competencias
en la
conduccion de
reuniones.

7. Administracion
financiera:

a. Elaboraciony
ejecucion del
presupuesto
anual de una
iglesia.

b. Cénones
fiscales
anuales por
parte del
SENIAT para
las iglesias
locales.

8. Las ordenanzas en

la iglesia local:

a. Definicion de
ordenanza.

Fundamentos
biblicos.

b. Principioy

proposito de
las ordenanzas.
c. Puestaen

analisis de los capitulos 4 El
Principio del Amor; 5 El
Principio de la Humildad; 6 El
Principio del Dominio Propio,
del libro El Lider; (b) simulacion
de competencias y los principios
referidos, ademés de los de
honestidad y responsabilidad en
el liderazgo.

(2) Lectura y discusion del capitulo 7
El Principio de la Comunicacién
del libro El Lider, a través del
cual se describa las competencias
para conducir reuniones y
relacionarse, mediante consejos e
ideas practicas.

(3) Aplicacion de los planteamientos
del capitulo 7 leido en como
deben ser las relaciones del
liderazgo en situaciones reales de
la iglesia local.

(1) Discusién sobre la importancia y
necesidad de una practica
irreprensible de los principios del
liderazgo, con énfasis en la
honestidad y responsabilidad en
situacion de la administracion de
finanzas de la iglesia.

(2) Actividad en pareja: Ejercicio de
elaboracion de un presupuesto.

(3) Lecturay discusion del capitulo 8
El Principio de la Inversion del
libro El Lider.

(4) Exposicion e interaccion con
expertos en administracion
financiera, canones fiscales y
legislacion.

(1) Lecturay discusion del capitulo 9
El Principio de la Oportunidad
del libro EI Lider.

(2) Exposicion e interaccion acerca

de las ordenanzas, principio y
proposito de la iglesia local y su
posible aplicacion a partir de los
fundamentos biblicos.

10

La Biblia Reina Valera (1960)

Lectura de capitulos
seleccionados del libro El
Lider, del autor John E.
Haggai.

Administracion por Aldo Broda

El proceso administrativo en la
iglesia por Inés Figueroa

El lider por John Haggai

Video beam, laptop.

Lectura de capitulo seleccionado
del libro El Lider, del autor
John E. Haggai.
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escena de las
ordenanzas.

Video beam, laptop.
(1) Lecturay discusion del capitulo

8. Las ordenanzas en 10 El Principio de la Energia del  Lectura de capitulo seleccionado
la iglesia local: libro EI Lider. del libro El Lider, del autor
d. Perspectivasde () con base en los planteamientos John E. Haggai.
Alres de los literales a, b, ¢, y d,

organizaciones

ey .- i iercici La Biblia Reina Valera.
eclesiasticas. realizar un ejercicio de

identificacion del sistema de
ordenanzas y su aplicacion en la
iglesia del participante.

(1) Evaluacién corta N° 2 sobre
contenidos 5, 6, 7y 8 de la

Unidad II.
(2) Lectura de 2 Timoteo 3 como
Educacion qristiana fuente de la educacion cristiana. La Biblia Reina Valera.
1. La educacion (3) Lectura, andlisis y discusion de
cristiana en la los capitulos 11 El Principio de la

iglesia local como Lectura biblica: 2 Timoteo.

fundamento
indispensable en la
mision de formar

Perseverancia; 12 El Principio
de la Autoridad; 13 El Principio

. . Bases para la educacion
del Conocimiento; del libro El

cristiana por Hayward

discipulos del reino Lider. Armstrong
de Dios. (4) Analisis y aplicacion de los
2 LZ :ISre}\ni(r:]Iizt)ér(i:ce)n(;[(reo plantfeamlentos de las lecturas Ensefianza y capacitacién en su
ersefianza de la anteriores (numerales: (2) y (3) iglesia por Guillermo
L en la educacion que debe Graves
Palabra en la mision . . S
Al e e impartirse en la iglesia local.
Jesucristo: (5) Estudiar el perfil biblico del Lecturas de capitulos
a. Dones del maestro a la luz de la palabra para seleccionados d(_e El lider
Espiritu Santo el ejercicio de un buen estilo de por John Haggai
incorporados liderazgo (Mateo 20:25-28. Juan
en el ministerio 13:1-17), con énfasis en el Instrumento de evaluacion
de la ensefianza : : ot (escala de estimacion)
en una iglesia liderazgo piadoso (1 Corintios -
local 11:1; 2 Corintios 12:7-10. Marcos
b. Perfil biblico 10:42-45). Jests el maestro por J. Price.

de un maestro.  (6) Presentacién de esquema
estructural de Trabajo de
investigacion N° 3: elaboracion
de proyecto administrativo y Lecturas biblicas seleccionadas.
educativo de la iglesia local del

Esquema estructural de proyecto
administrativo educativo.




3. Proceso de ensefianza
y de aprendizaje:
a. Areasdela
educacion

cristiana en una (2) Ejercitacion e interaccion grupal

iglesia local

b. Opciones
didacticas
bésicas para
una ensefianza
biblica eficaz

12

Continuacion contenido 3

3. Proceso de ensefianza
y de aprendizaje:
c. Componentes
13 esenciales de
una clase
biblica.

Continuacion contenido 3
14 3. Proceso de ensefianza

12

participante.

Nota: Fecha de entrega: semana

16; de presentacion semana 17.
(1) Explicacion sobre la importancia

de la didactica, la pedagogia y la

andragogia en el proceso de

formacion en la iglesia local.

Video beam, laptop.

Ensefianza y capacitacion en su
iglesia por Guillermo

. s Graves
acerca de opciones didacticas

centradas en la metodologia que
implica el manejo de
procedimientos, técnicas,
actividades y estrategias para una
ensefianza eficaz.

Ocupate en ensefiar por Crea
Ridenour

LeFever: Métodos creativos de
ensefianza.

(1) Discusion sobre el Proceso
didactico, pedagogico y/o
andragdgico planificado para
ensefar a aprender: (a)
Explicacion sobre la mediacion
pedagdgica como un conjunto de
acciones o intervenciones,
recursos y materiales didacticos y
como sistema articulado de
componentes que intervienen en
el hecho educativo. (b)
Aplicacion del modelo
andrag6gico como un proceso
para guiar el aprendizaje de los
estudiantes adultos; que establece
cémo identificar las fuentes de
informacién y sitta el
aprendizaje dentro de un campo
especifico.

(2) Planeacion y gestion de una clase
biblica con atencion en sus
elementos estructurales:
(competencias/objetivos,
contenidos, estrategias y
actividades de aprendizaje y de
evaluacidn, momentos de inicio,
desarrollo y cierre).

Video beam, laptop.

Ensefianza y capacitacion en su
iglesia por Guillermo
Graves

OcUpate en ensefiar por Crea
Ridenour

Instrumento de evaluacion
(escala de estimacion) de
planificacion y gestion de
clase biblica.

(1) Discusion sobre recursos Video beam, laptop.
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y de aprendizaje: metodoldgicos (estrategias y

d. Recursos dindmicas de aprendizaje) y su La Biblia Reina Valera.
metodoldgicos y seleccion de acuerdo con el
estrategias y modelo pedagégico o Modelos metodoldgicos como
dindmicas de andragogico, segin sea el caso en recurso didactico.
aprendizaje en dragogico, seg
biblica. (2) Trabajo grupal para el estudioy ~ Modelos para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de

seleccion de técnicas de
Ford, L.

mediacion pedagodgica y de
aprendizaje andragdgico, COM0  Epsefianza y capacitacion en su

recurso metodologico en el iglesia de Graves, G.
proceso didactico en una clase
biblica.
4. El curriculo de la (1) Exposicion e interaccion sobre Lectura de textos seleccionados
educacion cristiana las cualidades o caracteristicas de la Biblia.
en una iglesia local. del perfil del discipulo desde la
a zfsr::::)sle(: de perspectiva del Nuevo Bases para la educacion
e e Testamento. cristiana por Hayward
perspectiva del  (2) Lectura de textos biblicos que Armstrong
Nuevo permiten inferir y conocer el
Testamento perfil del discipulo a partir de la  El proceso administrativo en la
expresion de sus virtudes: 1 iglesia por Inés Figueroa
Timoteo 3:14, 15. Prov. 16:1.
Salmos 127:1. LeFever, M.: Estilos de

aprendizaje.

4. EI curriculo de la (1) Exposicion e interaccion sobre Video beam, laptop.
educacion cristiana curriculo: definicion,
en una iglesia local: caracteristicas, elementos Instrumento de evaluacion
b. Caracteristicas estructurales (vision, mision, (escala de estimacion).
de un curriculo - .
adeciado entel valores, objetivos, perfil de los
programa de miembros de la comunidad Esquema estructural del
educacion educativa, fundamentacion, curriculo.
cristiana. areas, metodologia, evaluacion,
Elementos para acompafiamiento).
la (2) Ejercicio sobre estructuracion de

estructuracion

p los elementos del curriculo de
del curriculo.

una iglesia local.
(3) Evaluacion corta N° 3 sobre
contenidos 1, 2, 3y 4 de la

Unidad I1I.
d. Fases para (1) Caracterizacion de las fases para  Video beam, laptop.
alcanzar el alcanzar el perfil del discipulo
perfil del desde la perspectiva del Nuevo ~ Instrumentos de evaluacion

discipulo desde




la perspectiva
del Nuevo
Testamento.

1. Presentacion de cierre
de la asignatura.

2. Resefias sobre el libro
El Lider del autor
John E. Haggai

Testamento.

(2) Estudio practico de un caso
mediante la aplicacion de las
cualidades del perfil del
discipulo.

(3) Presentacion de proyectos
administrativos y educativos de
la iglesia local del participante.

(1) Exposicion de resefias del libro
El Lider.

(2) Autoevaluacion y coevaluacion.

(3) Evaluacion al docente.

(4) Entrega de calificaciones.

(lista de cotejo y escala de
estimacion).

Video beam, laptop.
Resefias
El lider por John Haggai

Instrumento de evaluacion
(Escala de estimacion).

Instrumentos de auto y
coevaluacion.

Instrumento de evaluacion del
docente.
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