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SEMINARIO EVANGÉLICO DE CARACAS 

NOMBRE DE LA MATERIA: MENTORIA CRISTIANA 

CÓDIGO: MC3-422 

UNIDADES DE CRÉDITO: 3 UC 

 

Descripción 
 

 La asignatura Mentoría Cristiana, permitirá al estudiante del Seminario Evangélico de Caracas, 

conocer y aplicar los elementos fundamentales del Mentor y el ejercicio de la mentoria  en los contextos 

cristianos.  
 

 

Propósito 
 

Esta asignatura tiene como propósito dotar a los participantes del conocimiento y de las herramientas 

para el ejercicio del rol de mentores.  

Objetivos 
 

 Al finalizar el curso, los alumnos habrán adquirido capacidad de: 

 

I. Área cognitiva: 

1. Conocer todas las funciones de la Mentoría 

2. Identificar que hace la mentoría efectiva a través de la aplicación de cinco dinámicas 

3. Aplicar las etapas para establecer relaciones de mentoría 

4. Aplicar lo aprendido en mentoría ascendente y mentoría descendente 

 

II. Área de actitudes y valores 

1. Reconocer la importancia de recibir y dar mentoría para permitir el desarrollo potencial de 

los líderes y ministros en ejercicio 

2. Relacionar la mentoria con el entrenamiento y sus tipos 

 

III. Área de habilidades y destrezas 

1. Impulsar una fuerza importante para implementar la mentoria como una metodología 

principal en el entrenamiento de la Iglesia Local 

 

Contenido programático 
I. UNIDAD I: LA MENTORIA COMO ENTRENAMIENTO INFORMAL 

 

1. Métodos de entrenamiento 

2. Modelos de entrenamiento informal 

3. Practica supervisada 

4. Línea de tiempo 

5. Cinco(5) tipos de lideres 

 

II. UNIDAD II: DINAMICAS DE POTENCIACION 
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1. Introducción 

2. Desarrollo del concepto de mentoria 

3. 3 categorías de potenciación 

4. 5 dinámicas de mentoria 

 

III. UNIDAD III: MENTORIA ACTIVA 

 

1. El discipulado 

 

IV. EL GUIA ESPIRITUAL 

V. EL ENTRENADOR 

VI. EL CONSEJERO 

VII. EL MAESTRO 

VIII. EL PATROCINADOR 

IX. MODELO CONTEMPORANEO 

X. MODELO HISTORICO 

XI. CONTACTO DIVINO 

XII. EL MODELO DE LA CONSTELACION 

XIII. MENTORA COLATERAL PAR 

XIV. MENTORA ASCENDENTE 

XV. MENTORA DESCENDENTE 

 

 

 

 

Estrategias didácticas 
La asignatura tiene un carácter teórico-práctico-presentaciones. Exposiciones-trabajos 

prácticos  

 

Estrategias de evaluación 

 

Asistencia    40 

                                          Exposiciones    20 

                                Trabajos Parciales    20 

                                         Trabajo final    20 

                                                               ______ 

                                                                 100% 
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Cronograma 
 

Se

m

an

a 

Contenido 
Actividades de 

Aprendizaje 
Recursos Didácticos 

   

1 

Introducción al curso 

La vista Panorámica 

-Líneas de tiempo 

-Ejemplos de mentores bíblicos 

-Escoger un mentor 

Empezar a orar por la 

mentoría Ascendente y 

Descendente del cuatrimestre 

Memorizar: Mt.9:36-38 NVI, 

                (ver programa p.27) 

Entrega de la hoja biográfica 

(transfondo) 

Ejercicio 1, programa, p.11 

Leer Buen comienzo cap.9 

Llenar y entregar la hoja de 

respuesta del Ejercicio 2, 

programa, p.12. 

2 

 
La Potenciación relacional 

-Carta agenda 

-Propuesta Estudiantil 

-Ocho componentes de la 

espiritualidad 

-Hoja de control de materiales 

utilizados en la mentoría 

Ora por las mentorías 

ascendentes 

Memorizar: 1 Tes. 2:8 NVI 

Leer el cap. 1 y 2 en el MM, 

hacer y entregar la 

retroalimentación del libro. 

 

Leer a fondo en el MM el 

capítulo sobre el tipo de 

mentor ascendente que 

necesites, hacer y entregar la 

retroalimentación. 

 

Ejercicio 3, programa, p.13 

Especificar (y entregar) tu 

necesidad en detalle 

 

(Ve el MM pp.261-273 e 

investiga cómo conseguir tu 

tipo de mentor escogido) 

3 Mentor Discipulador 

-Signos vitales 

Orar por una mentoría 

descendente 

Memorizar: 1 Cor. 11:1 NVI 

Leer el capítulo 3 y 15 en el 

MM: hacer y entregar la 

retroalimentación del libro 

Para el capítulo 15, no hay 

retroalimentación 

 

Ejercicio 5, programa, p. 15: 
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Analizar materiales de 

discipulado. (Como un(a) 

discipulador(a) o guía 

espiritual, tú vas a usar 

materiales no usados por ti 

antes) 

 

   

4 Mentor Guía Espiritual 

-Diario de lecturas bíblicas 

-7 preguntas 

Memorizar: Lucas 6:40 RVA 

Leer los capítulos 4 y 14 en el 

MM: hacer y entregar la 

retroalimentación del libro. Y 

el informe lectura, pág.18 

para cap.14 

 

Ejercicio 4, programa, p.14 

Identificar la mentoría 

ascendente que encontraste: 

logística-nombre del mentor, 

cuándo, dónde, tipo de 

mentoría, etc. Es tu primer 

encuentro. Ascendente #1 

5 

Mentor Modelo 

Contemporáneo 

-Rendimos cuentas 

-Diario de lecturas 

-Pregunta para hombres y 

mujeres 

-Análisis de versículos 

bíblicos-tiempo a solas 

-Entrevista sobre los dones 

espirituales 

Memorizar: Fil. 3:17 

Leer los capítulos 5 y 9 en el 

MM 

Hacer y entregar la 

retroalimentación del libro. 

 

Ejercicio 6, programa, p.16 

Identificar la mentoría 

descendente que encontraste: 

logística-nombre del aprendiz, 

cuándo, dónde, tipo de 

mentoría, etc. Es tu primer 

encuentro. Descendente #1 

 

Proyecto 1, prog. P.20 

Ascendente #2 

   

6 Mentor Consejero -Moisés/Jetro (hoja) Memorizar: Proverbios 11:14 
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-Pablo/Timoteo: 

-Aconsejar a distancia con el 

fin de entender tu 

espiritualidad 

-Evaluar la consejería 

-Carta de intención 

BA 

 

Leer los capítulos 6,12 en el 

MM y hacer y entregar la 

retroalimentación del libro 

 

Proyecto 1, prog. P.20 

Ascendente #3 

Proyecto 1, prog. P.20 

Descendente #2 

7 

Mentor Patrocinador Modelos bíblicos 

Aprendiz de 20-30 años 

Mario y la iglesia 

Memorizar: Eclesiastés 4:9, 

10,12 NVI 

Leer el capítulo 8 en el MM y 

entregar la retroalimentación 

del libro. 

 

Proyecto 2, programa, p. 

21,22,análisis del estudio de 

caso de Diana y Patricia(ver 

en el MM,pp.299-313 para 

ayudar) 

 

Proyecto 1, prog. P.20 

Ascendente # 4 

Proyecto 1, prog. P.20 

Descendente #3 

 

 

 

 

   

8 Mentor Maestro 

-Modelos bíblicos 

-Aprendiz de 20-30 años 

-Mario y la iglesia 

Memorizar: Mr. 3:14 BA 

Leer el capítulo 7 y 13 en el 

MM y entregar la 

retroalimentación del libro. 

 

Proyecto 3, programa, pp. 

21,23. Análisis del estudio de 

caso de Henry y Jordan (Ver en 

el MM, pp.299-313 como 
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ayuda) 

 

Proyecto 1, prog. p.20 

Ascendente # 5 

Proyecto 1, prog.p.20 

Descendente # 4 

9 Mentor Modelo Histórico 

Carta de responsabilidades Memorizar: Proverbios 

27:6,17 RVA 

Leer capítulo 10 en el MM. 

Capítulo 10 entregar la 

retroalimentación 

 

Proyecto 4, programa, p.21 

Análisis del estudio de caso de 

Douglas y Jaime. (Ver en el 

MM, pp.299-313 como ayuda). 

Proyecto 1, prog. p.20 

Ascendente # 6 

Proyecto 1, prog. p.20 

Descendente # 5 

10 Contacto Divino 

Intimidad Memorizar: Gálatas 6:1, 2 

NVI 

Leer el capítulo 11 en el MM. 

Y entregar informe de la 

lectura pág.18 

 

Iniciar Proyecto 5, programa, 

p.24- Proyecto 1, prog. p.20 

Ascendente # 7 

   

11 
La Mentoría de Género 

mixto 

-Mentoría en el pasado 

-Como estudiar personajes 

bíblicos 

Memorizar: Tito 2:3, 4 VP 

Leer el capítulo 16 pp. 299-

313 en el MM y entregar la 

retroalimentación 

12  

-Pautas de la Mentoría 

descendente y  

-El escoger aprendices a 

largo plazo 

-Resplandor crepuscular 

 

Memorizar: 2 Timoteo 2:1, 2 

BA 

Ejercicio 7, programa, p.17 

Leer estudios de caso 

(ejemplos) para___ 

Hacer el ejercicio. 
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Empezar a trabajar en tu 

propio estudio de caso, 

Proyecto 5, programa, p.24      

13 
Grupos de mentoría de 

desarrollo 

-Diez reglas para no desanimar 

al grupo 

-Grupos de acción 

-Organización de células 

-Escogencia de los 12 

Memorizar: Hebreos 

10:24, 25ª NVI 

Leer el capítulo 16, 

pp.314-324 el MM y el 

capítulo 17 

 

Proyecto 5, programa, p. 

24, Continuar a trabajar 

en tu propio estudio de 

caso. Habrás terminado por 

lo menos 10 páginas. 

   

14  

-Mentoría en la iglesia 

-Form. Buscar 

mentores 

-Recursos-iglesia local 

Memorizar: 1 Timoteo 

4:12 NVI 

 

Ejercicio 8, p.18, informe 

de lectura:  

Leer Sele. Y Des. De Líd. 

Emergentes 

Ejercicio 9, p.18 informe 

de lectura: 

Leer Charles Simeon de 

vidas enfocadas 

Entregar tu propio estudio 

de caso personal 

15 

 Visión a largo plazo  

Desarrollar dones de 

palabra 

Memorizar: Santiago 

5:16 NVI 

Ejercicio 10, p.18, informe 

de lectura: 

Leer Toque de Bernabé 

Ejercicio 11,p.18, informe 

de lectura: 

Leer Henrietta Mears de 

Vidas enfocadas 

16 

  Exámen: Todos los 

versículos 

Entrega: Hoja de control 
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de materiales utilizados en 

la mentoria 

Ejercicio 12, programa, 

p.19 (no es opcional) Tarea 

del último día 

 

________________________________________________ 
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