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Descripción

La asignatura Ministerio Pastoral permitirá al estudiante del Seminario Evangélico de Caracas conocer los elementos fundamentales del funcionamiento y esencia del ministerio que está dedicado al cuidado de la novia de Cristo, La Iglesia. 
Es este curso los participantes harán una revisión exhaustiva acerca del llamamiento al ministerio pastoral en el Nuevo Testamento, el carácter del pastor (El ser antes que el  hacer: santidad y sanidad interior del pastor),  los quehaceres inherentes al pastorado (las áreas de competencia del pastor), las dificultades más frecuentes, las relaciones con los diferentes grupos de personas en el  entorno del pastor (Su familia, la iglesia, sus colegas y la figura del mentor), los riesgos y  peligros  que asechan al pastor, las distracciones sutiles en el ministerio pastoral, el pastor como asesor y los oficios frecuentes propios del ministerio pastoral (Ordenanzas, matrimonios, funerales, presentación de niños al señor, etc.)    

Propósito

Esta asignatura tiene como propósito proporcionar a los participantes la filosofía bíblica acerca del ministerio pastoral, de modo que pueda ejercer un ministerio acorde a los cánones previstos por Dios para este glorioso ministerio, cuya función fundamental es cuidar de la novia de Cristo, la Iglesia.

Objetivos

	Al finalizar el curso, los alumnos habrán adquirido capacidad de:

I. Área cognitiva:

a. Describir los fundamentos bíblicos del ministerio pastoral a la luz de los vocablos en el texto griego relacionados al ministerio pastoral en el Nuevo Testamento.
b. Definir qué es el ministerio pastoral.
c. Conocer la naturaleza espiritual de un pastor a la luz de los dones espirituales que Dios ha otorgado por su Espíritu a quienes son llamados al ministerio pastoral.
d. Describir los comportamientos pastorales desde la perspectiva bíblica.
e. Describir cuáles son las dos áreas principales en el ministerio pastoral que garantizan un ejercicio exitoso: El carácter y las áreas de competencia. 
f. Describir el perfil del carácter (santidad y sanidad interior) de un pastor a la luz de las Epístolas Pastorales de Pablo.
g. Describir las destrezas críticas del liderazgo pastoral.
h. Conocer las dificultades más frecuentes que se presentan en el ministerio pastoral y cómo enfrentarlas exitosamente.
i. Describir la importancia de desarrollar un balance entre su relación con Dios, consigo mismo y su cónyuge, su familia, la iglesia, sus colegas en el ministerio, su mentor y su salud integral (espiritual, emocional y física).
j. Explicar la importancia para el pastor de desarrollar intimidad con Dios,  y Dios con él, a través del desarrollo de las disciplinas espirituales y el temor de Dios en sí mismo. 
k. Describir la importancia de disfrutar de un matrimonio y familia estable, con  buen testimonio en su entorno.
l. Aprender a cómo desarrollar ciertos oficios inherentes al ejercicio pastoral como son los matrimonios, funerales, asesorías pastorales, ordenanzas bíblicas.
m. Describir los peligros que asechan al pastor y cómo enfrentarlos.

II. Área de actitudes y valores

a. Reconocer la majestad del ministerio pastoral.
b. Valorar el llamamiento al ministerio pastoral realizado por Dios. 
c. Reconocer la importancia de tener un estilo de vida destacado por la santidad y la sanidad interior de sus emociones a fin de desarrollar el ministerio pastoral de acuerdo a los cánones establecidos por Dios en la Biblia. 
d. Colocar en su justa dimensión las competencias pastorales versus el carácter que el pastor requiere tener y desarrollar en sí mismo.
e. Valorar a su familia como el círculo más importante que requiere de la máxima atención por parte del pastor: ¿Pastor-esposo; o esposo-pastor? ¿Pastor-papá; o papá-pastor?
f. Reconocer la necesidad de incorporar a su vida la figura de un mentor al cual rendir cuentas y que garantice su desarrollo armónico e integral como ministro en el área pastoral.
g. Reconocer la importancia de desarrollar compañerismo con otros colegas del ministerio a fin de evitar el síndrome de la soledad pastoral.
h. Valorar la importancia del uso de la planificación estratégica en la iglesia local.
i. Colocar en su justa posición sus prioridades ministeriales como lo son la enseñanza de la Palabra, la Gerencia de la Casa de Dios y el desarrollo y coaching de líderes y lideresas en el desarrollo de la gestión ministerial.
j. Reconocer la importancia de crecer en el área de la asesoría pastoral.

III. Área de habilidades y destrezas

a. Desarrollar un ministerio pastoral de acuerdo a las expectativas de Dios expuestas en el Nuevo Testamento.
b. Identificar en su vida las áreas que requieren recibir un ajuste, tanto en el área espiritual (pecados no resueltos), emocional (traumas y/o emociones tóxicas) como en su salud física, de modo que sea cada vez más eficaz en el ejercicio de su ministerio pastoral.
c. Ejecutar con excelencia las competencias principales del ejercicio ministerial del pastorado como son la enseñanza de las Escrituras, la Gerencia de la Casa de Dios y el desarrollo de líderes y lideresas en la gestión ministerial (1 Tim. 3:2, 5; Tito 1:9) 
d. Establecer un balance adecuado en las prioridades de su vida como hijo de Dios, ser humano, cónyuge, progenitor, su salud integral, ministro y colega de otros pastores.  
e. Identificar los riesgos que un pastor puede enfrentar en el ministerio, evitarlos y salir airoso frente a estos.
f. Manejar las diferentes dificultades que se presentan en el ministerio pastoral de forma exitosa.
g. Evitar las distracciones sutiles que lo desenfocarán en el ejercicio del ministerio pastoral.
h. Desempeñarse de forma adecuada en los oficios de matrimonios, funerales, presentaciones  de niños al Señor, presidir actos de dedicación de líderes, ministros a la gestión ministerial en las iglesias locales, las ordenanzas, entre otros. 
i. Desarrollar procesos de asesoría pastoral con ética cristiana, ética ministerial, enfoque en el problema, no en la persona, a fin de acompañar al discípulo de forma eficaz en la consecución de soluciones pertinentes a sus problemas o necesidades.


Contenido programático

I. EL MINISTERIO PASTORAL EN EL NUEVO TESTAMENTO

1. El llamamiento al ministerio
2. Vocablos en el Nuevo Testamento griego para pastores y su connotación en el oficio.
3. La naturaleza espiritual del ministerio pastoral: Un δόμα dóma (don ministerial, Ef. 4:8), nutrido de πνευματικός pneumatikós (dones del Espíritu Santo, 1 Cor. 12:1). 
4. Comportamientos pastorales a la luz del Nuevo Testamento.
5. La majestad del ministerio pastoral: 1 Pedro 5:4
6. Los equipos pastorales: El diseño de Dios.

II. EL CARÁCTER DEL PASTOR (SANTIDAD Y SANIDAD INTERIOR) 91% DEL PERFIL BÍBLICO.

1. Una revisión del perfil de los pastores a la luz de las Epístolas pastorales: rasgos del carácter: El ser, precede al hacer. 
2. Confrontación a situaciones pecaminosas no resueltas en el pastor: Del Viejo hombre al nuevo hombre, Efesios 4:22-24. 
3. Identificación de daños emocionales ocultos y su tratamiento definitivo: Test de las emociones y traumas.
4.  La vida de comunión  íntima entre el pastor y Dios: Un camino de doble vía (Salmos 25:14).
5. Riesgos, peligros, dificultades y distracciones sutiles en el ministerio pastoral.

III. LAS RELACIONES CRÍTICAS DEL PASTOR CON SU ENTORNO SOCIAL

1. Relaciones familiares
a. Con su cónyuge
b. Con sus hijos
c. Con sus familiares ascendentes, colaterales y suegros.
2. Relaciones con otros colegas del ministerio: El síndrome de soledad pastoral y la necesidad de amigos.
3. Relaciones con un Mentor: La necesidad de rendición de cuentas y valoración periódica.
4. Relaciones con el sexo opuesto: Respetando los límites.
5. Relaciones con el Estado, las autoridades gubernamentales y la incursión en la política.


IV. LAS ÁREAS DE COMPETENCIAS DEL MINISTERIO PASTORAL: 9% DEL PERFIL BÍBLICO.

1. Apto para enseñar: 1 Tim. 3:2; Tito 1:9
2. Irreprensible como administrador: Tito 1:7; 1 Tim. 3:5.
3. El desarrollo de los líderes: Las Epístolas Pastorales: El modelo paulino.
4. El balance adecuado en las prioridades en el ministerio pastoral.

V. EL PASTOR COMO ASESOR DE VIDAS

1. La ética cristiana y ministerial en la asesoría pastoral.
2. Principios de la asesoría pastoral en la Biblia.
3. La entrevista de asesoría pastoral: Elementos, escenario y enfoque en la situación del asesorado.
4. El acompañamiento al asesorado: El seguimiento.

VI. EL PASTOR Y LOS OFICIOS DE RIGOR

1. Oficio de Matrimonios
2. Oficio de Funerales
3. Presentación de niños al Señor
4. Actos de dedicación de líderes y lideresas 
5. Oficio de las Ordenanzas
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Estrategias didácticas

La asignatura tiene un carácter teórico-práctico. De allí que el trabajo del alumno es muy importante. Se sugiere el desarrollo de la misma con exposiciones por el profesor, lectura y análisis de la bibliografía por parte del alumno, búsqueda de información complementaria en bibliotecas y en la red, aplicación de Test emocional http://www.cetep.cl/web/?page_id=5692  
http://www.testgratis.net/psicologicos/test-personalidad.aspx

 

Estrategias de evaluación

	La evaluación de la asignatura debe tener tanto un carácter formativo como sumativo. Se sugieren los siguientes aspectos a ser tomados en consideración. La lectura y análisis de libros es importante para el fomento del hábito de la investigación y actualización del liderazgo eclesial.
	
Asistencia 						10%
Reporte semanal de clase/exámenes			20%
Tareas								40%
Resumen de lectura					30%
Total:                                                                              100%  



Cronograma

	Semana
	Contenido
	Actividades de Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	UNIDAD I:  EL MINISTERIO PASTORAL EN EL NUEVO TESTAMENTO
	
	

	1
	Introducción a la asignatura: Sílabo/ El llamamiento al ministerio pastoral
	
	

	2
	1. Vocablos en el Nuevo Testamento griego para pastores y su connotación en el oficio.
2. La naturaleza espiritual del ministerio pastoral: Un δόμα dóma (don ministerial, Ef. 4:8), nutrido de πνευματικός pneumatikós (dones del Espíritu Santo, 1 Cor. 12:1).
	1. Resumen de la clase anterior: 1. ¿Qué aspectos nuevos aprendió en el proceso educativo? 2. ¿Cómo modificó su manera de pensar lo aprendido? 3. ¿Con qué está de acuerdo de lo tratado en clase y por qué? 4. ¿Con qué no está de acuerdo con lo tratado en clase y por qué? 5.  ¿Cómo le ayuda lo aprendido a ser un pastor acorde a los criterios bíblicos?
2. Resumen del Cap. 1 del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”.  1. ¿Qué aspectos nuevos aprendió en el proceso educativo? 2. ¿Cómo modificó su manera de pensar lo aprendido? 3. ¿Con qué está de acuerdo de lo tratado en clase y por qué? 4. ¿Con qué no está de acuerdo con lo tratado en clase y por qué?
3. Investigación bíblica: 1. Realice una investigación en el NT acerca de los términos en el texto griego relacionadas con el ministerio pastoral. 2. ¿Qué aporta cada término a la comprensión del ejercicio del ministerio pastoral?
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico. 
2. Sus apuntes en clase. 
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano. 
4. Artículo “Qué significa el término pastor” por Por Douglas Alvarenga.
5. Presentación en PPT por el profesor acerca de la Naturaleza espiritual del ministerio pastoral y los dones del Espíritu.

	3
	1. Comportamientos pastorales a la luz del Nuevo Testamento.
2. La majestad del ministerio pastoral: 1 Pedro 5:4
3. Los equipos pastorales: El diseño de Dios.
	1. Resumen de la clase anterior: seguir criterios para el resumen.
2. Resumen del cap. 2 del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”: siga las pautas establecidas.
3. Investigación bíblica: Realice un análisis exegético de 1 Pedro 5:1-4 y determine: 1. Los principios presentes en el texto para definir los comportamientos pastorales y su respectiva explicación de  desempeño basado en el verbos principales e ideas secundarias que los desarrollan. 2. ¿En qué consiste según el verso 4 la majestad del ministerio pastoral? 3. ¿Cómo los ayudan estos principios presentes en el texto a ser un mejor pastor?  
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico. 
2. Sus apuntes en clase. 
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano. 
4. La Biblia Reina-Valera 1960 (texto base)
5. www.biblehub.com 


	UNIDAD II: EL CARÁCTER DEL PASTOR (SANTIDAD Y SANIDAD INTERIOR)
	
	

	4
	1. Una revisión del perfil de los pastores a la luz de las Epístolas pastorales: rasgos del  carácter: El ser, precede al hacer.
2. Confrontación a situaciones pecaminosas no resueltas en el pastor: Del Viejo hombre  al nuevo hombre, Efesios 4:22-24.
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen del cap. 3 del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”: siga las pautas establecidas.
3. Investigación bíblica: realice un análisis exegético de 1 Tim 3:1-7 y Tito 1:6-9 y determine: 1. El significado de cada rasgo del perfil de un pastor desde la perspectiva semántica del texto griego. 2. Pondere porcentualmente los rasgos que están vinculados al carácter del pastor (santidad y sanidad interior) y los rasgos vinculados a las tareas del oficio pastoral. 3. Realice un a auto evaluación de su perfil de cada uno de los rasgos asociados al carácter y al desempeño en una escala de 1 al 10, siendo los valores 1, 2, 3, 4 (requiere ayuda)¸5, 6, 7 (rasgo en desarrollo favorable); 8, 9, 10 (rasgo establecido). Nota: Sea muy sincero consigo mismo. Esta auto evaluación no será enviada al facilitador del proceso de aprendizaje. 
4. Dinámica de grupo en clase: Grupos de 5 para recibir ayuda y apoyo en los rasgos valorados  entre 1 y 4 bajo firma del Pacto de Confidencialidad.
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico. 
2. Sus apuntes en clase. 
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano. 
4. La Biblia Reina-Valera 1960 (texto base)
5. www.biblehub.com


	5
	1. Identificación de daños emocionales ocultos y su tratamiento definitivo: Test de las emociones y traumas
2. La vida de comunión  íntima entre el pastor y Dios: Un camino de doble vía (Salmos 25:14)
3. Riesgos, peligros y distracciones sutiles en el ministerio pastoral.
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen del cap. 4 del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”: siga las pautas establecidas.
3. Completar los diferentes Test de salud mental contenidos en el siguiente link: http://www.cetep.cl/web/?page_id=5692  
4. Completar el Test de Personalidad contenido en el siguiente link: 
http://www.testgratis.net/psicologicos/test-  personalidad.aspx

	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano.
4. Página web http://www.cetep.cl/web/?page_id=5692
5. Página web http://www.testgratis.net/psicologicos/test-  personalidad.aspx


	UNIDAD III: LAS RELACIONES CRÍTICAS DEL PASTOR CON SU ENTORNO SOCIAL
	
	

	6
	1. Relaciones familiares
a. Con su cónyuge
b. Con sus hijos
c. Con sus familiares ascendentes, colaterales y suegros.
2. Relaciones con otros colegas del ministerio: El síndrome de soledad pastoral y la necesidad de amigos.
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen del cap. 5 del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”: siga las pautas establecidas.
3. Investigación bíblica: Realice un análisis exegético de Efesios 5:21-6:4 y determine: 1. Principios de comportamientos bíblicos del pastor como cónyuge: En el hogar, ¿Un pastor esposo, o un esposo que es pastor? 2. Principios de comportamientos bíblicos del pastor como padre: En el hogar, ¿Un pastor papá, o un papá que es pastor? 
4. Basado en el análisis anterior, ¿Qué recomendaciones prácticas, en el día a día, le haría usted a sus pastores en cuanto a sus relaciones en el hogar? Para esta actividad es necesario que usted investigue: a.- ¿Qué tiempo de conversación le dedica su(s) pastor(es) a su esposa diariamente o la semana? b.- ¿Sobre qué temas habla(n) con su esposa?  c.- ¿Cuántas veces al mes su(s) pastor(es) salen a un tiempo a solas a cenar, a pasear, a tener tiempo de recreación?  d.- ¿Le dedica tiempo el pastor a su esposa para salir un fin de semana cada 3, 6 meses o, al menos, una vez al año para disfrutar un fin de semana de “luna de miel”? ¿Tiene(n) su(s) pastor(es) detalles (regalos, flores, chocolates, etc) con su esposa? e.- ¿Qué tiempo de conversación le dedica(n) su(s) pastor(es)  a sus hijos, cualquiera sea la edad? f.- ¿Le dedica(n) tiempo para la recreación  su(s) pastor(es) a sus hijos? g.- ¿Sale(n) la(s) familia(s) pastoral(es) de vacaciones una vez al año a dedicarse tiempo de calidad libre de los compromisos ministeriales? Nota: esta información es necesaria tomarla de la fuente fidedigna: La esposa y los hijos del pastor.
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano.
4. Biblia Reina-Valera 1960 (texto base).
5. www.biblehub.com
6. Instrumento para la entrevista a la esposa e hijos del pastor (si tienen edad para esta actividad)


	7
	1. Relaciones con un Mentor: La necesidad de rendición de cuentas y valoración periódica.
2. Relaciones con el sexo opuesto: Respetando los límites.
3. Relaciones con el Estado, las autoridades gubernamentales y la incursión en la política.
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen del cap. 6 del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”: siga las pautas establecidas.
3. Usted fue invitado por la Confraternidad de su entidad para dar una conferencia acerca de “El Mentoreo (pastoreo) de Pastores”. Basado en los recursos didácticos de la semana, prepare su Conferencia junto con su respectivo Blog de notas siguiendo los siguientes criterios: 1. Introducción: Justificación del Mentoreo de pastores. 2. Objetivos de la conferencia. 3. Mensaje central para la audiencia. 4. Cuerpo de la conferencia (el contenido debe ser coherente con los objetivos y mensaje central). 5. Conclusiones. 6. Desafíos para el Pastor en el siglo XXI. 

	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano.
4. Artículo “Mentoreo de pastores es un imperativo bíblico” por David Kornfield.
5. Notas del Taller: Mentoreo Saludable, de la organización: Red de Multiplicación.


	UNIDAD IV: I.LAS ÁREAS DE COMPETENCIAS DEL MINISTERIO PASTORAL
	
	

	8
	Apto para enseñar: 1 Tim. 3:2; Tito 1:9
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen del cap. 7 del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”: siga las pautas establecidas.
3. Realice un ensayo acerca del ministerio docente del pastor a la luz del ministerio de Jesús, el ministerio de Pedro y el ministerio de Pablo. Para realizar este ensayo tomará como fuente: La versión del evangelio de Jesús por Mateo; Los discursos de Pedro registrados en el libro de los Hechos y sus epístolas; los discursos de Pablo en el libro de los Hechos y sus epístolas. A la luz de estos maestros por excelencia, determine los principios fundamentales para que el pastor sea alguien “apto para enseñar”
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano.
4. Biblia Reina-Valera 1960 (texto base)
5. www.biblehub.com 


	9
	Irreprensible como administrador: Tito 1:7; 1 Tim. 3:5.
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen del cap. 8  del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”: siga las pautas establecidas.
3. Realice un breve artículo literario acerca de “El pastor como gerente de la iglesia de Dios” basado en el libro de Josué. Extraiga los principios fundamentales de liderazgo que Josué puso en escena para lograr con éxito la conquista de la tierra prometida, y cómo el pastor los puede aplicar a su ejercicio pastoral.   
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano.
4. Biblia Reina-Valera 1960 (texto base)
5. www.biblehub.com


	10
	1. El desarrollo de los líderes: Las Epístolas Pastorales: El modelo paulino.
2. El balance adecuado en las prioridades en el ministerio pastoral.
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen del cap. 9 del libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano”: siga las pautas establecidas.
3. Basado en el libro de los Hechos, el ministerio de Bernabé con Pablo, el ministerio de Pablo estableciendo ancianos en las iglesias, y  las epístolas pastorales, realice un breve ensayo de los principios de desarrollo de líderes en la iglesia local.
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Paradigmas bíblicos del liderazgo cristiano” por Samuel Marcano.
4. Biblia Reina-Valera 1960 (texto base)
5. www.biblehub.com 


	UNIDAD V: EL PASTOR COMO ASESOR DE VIDAS
	
	

	11
	1. La ética cristiana y ministerial en la asesoría pastoral
2. Principios de la asesoría pastoral en la Biblia
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen de los  capítulos 1 al  6 del libro “Asesoramiento y cuidado pastoral” por Howard Clinebell: siga las pautas establecidas.
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Asesoramiento y cuidado pastoral” por Howard Clinebell.



	12
	La entrevista de asesoría pastoral: Elementos, escenario y enfoque en la situación del asesorado(Parte #1)
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen de los  capítulos  7 al 11 del libro “Asesoramiento y cuidado pastoral” por Howard Clinebell: siga las pautas establecidas.
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Asesoramiento y cuidado pastoral” por Howard Clinebell.
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	1. La entrevista de asesoría pastoral: Elementos, escenario y enfoque en la situación del asesorado (Parte #2)
2. El acompañamiento al asesorado: El seguimiento.
	1. Resumen de la clase anterior: siga las pautas establecidas. 
2. Resumen de los  capítulos  12 al 17  del libro “Asesoramiento y cuidado pastoral” por Howard Clinebell: siga las pautas establecidas.
3. Practica en clase de una entrevista de Asesoramiento Pastoral.
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “Asesoramiento y cuidado pastoral” por Howard Clinebell.



	UNIDAD VI: EL PASTOR Y LOS OFICIOS DE RIGOR
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	1. Oficio de Matrimonios
2. Oficio de Funerales
	1. Basado en el recurso didáctico de la semana, elabore un acto de matrimonio para una pareja de novios de su iglesia.
2. Basado en el recurso didáctico de la semana, elabore un programa de oficio de funeral para un hermano de su iglesia.  
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “El Manual del ministro cristiano” por Joel Ching Meletz.
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	1. Presentación de niños al Señor
2. Actos de dedicación de líderes y lideresas
	1. Basado en el recurso didáctico de la semana, elabore un programa de presentación de niños de su iglesia.
2. Diseñe un programa de dedicación de líderes al  ministerio en su iglesia  
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “El Manual del ministro cristiano” por Joel Ching Meletz.
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	1. Oficio de las Ordenanzas
2. Cierre de la asignatura
	1. Basado en el recurso de la semana, elabore un programa de celebración de la cena del Señor.
2. Basado en el recurso didáctico de la semana, elabore un programa de celebración del acto bautismal.   
	1. Audio de la clase enviado por el grupo de WhatsApp o correo electrónico.
2. Sus apuntes en clase.
3. Libro “El Manual del ministro cristiano” por Joel Ching Meletz.





________________________________________________
Bendito sea Dios por el ministerio pastoral, el ministerio cuyos llamados al mismo, recibirán de mano de Jesús, El Príncipe de los Pastores, una corona de gloria en su segunda venida.
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