Perfil del Vicerrector del Seminario Evangélico de Caracas

El Vicerrector del Seminario Evangélico de Caracas es un lider académico, pastoral y administrativo con una
sélida formacion en teologia y educacién cristiana. Posee experiencia comprobada en docencia supetior,
gestién institucional y acompafiamiento pastoral de estudiantes y profesores. Se caracteriza por su visiéon
estratégica, su compromiso con la misién del Evangelio y su capacidad para articular procesos académicos,
administrativos y espirituales en beneficio de la comunidad educativa.

Debe ser un referente de integridad, madurez espiritual y testimonio cristiano, capaz de representar
dignamente al Seminario en ambitos nacionales e internacionales. Su estilo de liderazgo combina firmeza en la
toma de decisiones con cercanfa pastoral, promoviendo un ambiente de excelencia académica, unidad
comunitaria y misiéon evangelizadora.

Competencias clave:
e Liderazgo académico y organizacional.
e Habilidades de planificacion, evaluacion y gestion de proyectos.
e C(Capacidad de relacionamiento interinstitucional.
e Vocacién docente y pastoral.
e Manejo de conflictos y acompafiamiento de equipos.

e Compromiso con la formacién teoldgica contextual y biblicamente fiel.

Descripcion del Cargo: Vicerrector

Dependencia: Rector del Seminario Evangélico de Caracas
Supervisa: Coordinadores académicos, administrativos y equipos de apoyo.
Naturaleza del cargo: Ejecutivo académico-administrativo de alta direccion.

Funciones principales:
1. Gestion académica
o Coordinar y supervisar el cumplimiento del plan académico del Seminatio.
o Velar por la calidad de la ensefianza, la actualizacion curricular y la excelencia docente.
o Promover la investigacion teologica y la produccion académica.
2. Gestidn institucional y administrativa
o Apoyar al Rector en la planificacion estratégica y en la toma de decisiones.

o Supervisar procesos administrativos vinculados a lo académico y estudiantil.
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o Coordinar con las distintas areas del Seminario para garantizar eficiencia en la gestion.

3. Liderazgo espiritual y pastoral
o Modelar con su vida y ministerio la espiritualidad que caracteriza al Seminario.
o Acompafar a estudiantes, docentes y personal en sus procesos formativos y espirituales.
o Fomentar la unidad y el servicio en la comunidad académica.

4. Relaciones externas
o Representar al Seminatio en eventos, redes y alianzas académicas.
o Fortalecer vinculos con iglesias, denominaciones y organizaciones hermanas.
Requisitos del cargo:
e Titulo de posgrado en Teologia o Educacién Teoldgica (doctorado o en estudio deseable).
e Experiencia comprobada en docencia universitaria o seminatio.
e Testimonio cristiano reconocido y respaldo pastoral.

e Competencias en liderazgo, comunicacién y relaciones interpersonales.



Marco general del cargo

El Vicerrector del Seminario Evangélico de Caracas es el principal responsable académico del
Seminario después del Rector, actuando como su primer respaldo operativo, académico e
institucional. Asume funciones de direccion académica integral, liderazgo estratégico y
representacion institucional cuando el Rector lo delega o se encuentra ausente. Este cargo requiere
la responsabilidad de garantizar continuidad, calidad académica, fidelidad biblica y sostenibilidad
institucional en el contexto venezolano. No es un rol meramente administrativo, sino una posicion
de alta direccion académico-pastoral con impacto directo en la formacién de lideres para la iglesia 'y
la sociedad.

El Vicerrector debe integrar teologia, educacion superior y liderazgo cristiano, articulando
excelencia académica con formacidn espiritual, sensibilidad social y realismo institucional,
particularmente frente a limitaciones econémicas, migracion, fragilidad estructural y alta demanda
pastoral.

Direccién académica integral

Supervisa y coordina todo el quehacer académico del Seminario, incluyendo planes de estudio, programas de
grado y posgrado, educacién continua y modalidades presenciales y virtuales. Es responsable de velar por la
calidad de la ensefianza, la coherencia curricular y la pertinencia de los programas, asegurando que la
formacion teoldgica sea rigurosa, biblicamente fiel y claramente contextualizada a la realidad venezolana y
latinoamericana.

Gestion y liderazgo del cuerpo docente

Tiene responsabilidad directa en los procesos de seleccién, evaluacién, acompafiamiento, desatrollo y
retencion del profesorado. Debe fomentar una cultura de excelencia académica, compromiso institucional y
sentido de misién, trabajando eficazmente con docentes a tiempo parcial o bi-vocacionales, y promoviendo la
formacién continua y la produccién académica viable y pertinente al contexto local.

Planificacién académica y toma de decisiones estratégicas

Asegura la calidad y el futuro del Seminario mediante una colaboracion estratégica con el Rector,
fundamentada en el analisis de datos y la priorizacion de objetivos. Dirige con responsabilidad el desarrollo
curricular, asegurando que cada programa —desde su disefio hasta su ejecucion o cierre— responda con
eficacia a las necesidades del entorno pastoral y a la solvencia econémica de la institucion.

Aseguramiento de la calidad y acreditacion

Coordina los procesos de evaluacion institucional, autoestudio y cumplimiento de estandares académicos
requeridos por instancias nacionales e internacionales. Gestiona documentacién, evidencias y planes de
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mejora continua, adaptando los estandares a la realidad venezolana sin comprometer el rigor académico ni la
credibilidad institucional.

Integracion de fe, aprendizaje y mision

Promueve una formacién integral que articule el estudio teoldgico, la practica ministerial y el compromiso
social. Garantiza que los programas académicos formen lideres cristianos capaces de responder con
discernimiento biblico y competencia pastoral a contextos de crisis, pobreza, migracion, fragmentacion social
y reconstrucciéon comunitaria.

Liderazgo espiritual y pastoral

Modela con su vida y ministerio una espiritualidad madura y coherente con la identidad del Seminario.
Acompafia pastoralmente a estudiantes, docentes y personal, ofreciendo orientacién, contencion y cuidado en
contextos marcados por desgaste emocional, incertidumbre econémica y presién ministerial, fomentando la
unidad y la vida comunitaria.

Relaciones externas y representacion institucional

Representa al Seminario, por delegacién del Rector, ante iglesias, denominaciones, redes teologicas,
organismos educativos y aliados nacionales e internacionales. Fortalece vinculos estratégicos que contribuyan
al posicionamiento académico, la cooperacién interinstitucional y la sostenibilidad del Seminatio.

Requisitos del cargo

Se requiere formacién de posgrado (preferiblemente doctorado) en Teologia, Educacién Teologica o
disciplinas afines, o encontrarse en una etapa avanzada del doctorado. Es indispensable contar con
experiencia comprobada en docencia teoldgica a nivel superior y en gestion académica, asi como un
testimonio cristiano reconocido y respaldo pastoral. Se valoran competencias sélidas en liderazgo,
planificacion estratégica, comunicacion efectiva, resolucién de conflictos y trabajo colaborativo. Asimismo, se
espera una comprension profunda del contexto venezolano y la capacidad de liderar con realismo, creatividad
y esperanza cristiana.

Linea de Mando y Gobernanza:

"Este cargo desempefia sus funciones bajo la supervisién directa del Rector y el Cuerpo de Regentes, a
quienes rinde cuentas de manera periddica. Su facultad de decision estd supeditada a la validacion de estas
instancias superiores, actuando siempre en un marco de gestion colaborativa y consenso. No posee
atribuciones para la toma de decisiones unilaterales en asuntos estratégicos o presupuestarios, asegurando que
toda accién esté alineada con las directrices de la alta direccion.”



