
 
 

Perfil del Vicerrector del Seminario Evangélico de Caracas 

El Vicerrector del Seminario Evangélico de Caracas es un líder académico, pastoral y administrativo con una 
sólida formación en teología y educación cristiana. Posee experiencia comprobada en docencia superior, 
gestión institucional y acompañamiento pastoral de estudiantes y profesores. Se caracteriza por su visión 
estratégica, su compromiso con la misión del Evangelio y su capacidad para articular procesos académicos, 
administrativos y espirituales en beneficio de la comunidad educativa. 

Debe ser un referente de integridad, madurez espiritual y testimonio cristiano, capaz de representar 
dignamente al Seminario en ámbitos nacionales e internacionales. Su estilo de liderazgo combina firmeza en la 
toma de decisiones con cercanía pastoral, promoviendo un ambiente de excelencia académica, unidad 
comunitaria y misión evangelizadora. 

Competencias clave: 

 Liderazgo académico y organizacional. 

 Habilidades de planificación, evaluación y gestión de proyectos. 

 Capacidad de relacionamiento interinstitucional. 

 Vocación docente y pastoral. 

 Manejo de conflictos y acompañamiento de equipos. 

 Compromiso con la formación teológica contextual y bíblicamente fiel. 

 

Descripción del Cargo: Vicerrector 

Dependencia: Rector del Seminario Evangélico de Caracas 
Supervisa: Coordinadores académicos, administrativos y equipos de apoyo. 
Naturaleza del cargo: Ejecutivo académico-administrativo de alta dirección. 

Funciones principales: 

1. Gestión académica 

o Coordinar y supervisar el cumplimiento del plan académico del Seminario. 

o Velar por la calidad de la enseñanza, la actualización curricular y la excelencia docente. 

o Promover la investigación teológica y la producción académica. 

2. Gestión institucional y administrativa 

o Apoyar al Rector en la planificación estratégica y en la toma de decisiones. 

o Supervisar procesos administrativos vinculados a lo académico y estudiantil. 

 



 
o Coordinar con las distintas áreas del Seminario para garantizar eficiencia en la gestión. 

 

3. Liderazgo espiritual y pastoral 

o Modelar con su vida y ministerio la espiritualidad que caracteriza al Seminario. 

o Acompañar a estudiantes, docentes y personal en sus procesos formativos y espirituales. 

o Fomentar la unidad y el servicio en la comunidad académica. 

4. Relaciones externas 

o Representar al Seminario en eventos, redes y alianzas académicas. 

o Fortalecer vínculos con iglesias, denominaciones y organizaciones hermanas. 

Requisitos del cargo: 

 Título de posgrado en Teología o Educación Teológica (doctorado o en estudio deseable). 

 Experiencia comprobada en docencia universitaria o seminario. 

 Testimonio cristiano reconocido y respaldo pastoral. 

 Competencias en liderazgo, comunicación y relaciones interpersonales. 

 

  



 
 

Marco general del cargo 

El Vicerrector del Seminario Evangélico de Caracas es el principal responsable académico del 
Seminario después del Rector, actuando como su primer respaldo operativo, académico e 
institucional. Asume funciones de dirección académica integral, liderazgo estratégico y 
representación institucional cuando el Rector lo delega o se encuentra ausente. Este cargo requiere 
la responsabilidad de garantizar continuidad, calidad académica, fidelidad bíblica y sostenibilidad 
institucional en el contexto venezolano. No es un rol meramente administrativo, sino una posición 
de alta dirección académico-pastoral con impacto directo en la formación de líderes para la iglesia y 
la sociedad. 

El Vicerrector debe integrar teología, educación superior y liderazgo cristiano, articulando 
excelencia académica con formación espiritual, sensibilidad social y realismo institucional, 
particularmente frente a limitaciones económicas, migración, fragilidad estructural y alta demanda 
pastoral. 

 

Dirección académica integral 

Supervisa y coordina todo el quehacer académico del Seminario, incluyendo planes de estudio, programas de 
grado y posgrado, educación continua y modalidades presenciales y virtuales. Es responsable de velar por la 
calidad de la enseñanza, la coherencia curricular y la pertinencia de los programas, asegurando que la 
formación teológica sea rigurosa, bíblicamente fiel y claramente contextualizada a la realidad venezolana y 
latinoamericana. 

 

Gestión y liderazgo del cuerpo docente 

Tiene responsabilidad directa en los procesos de selección, evaluación, acompañamiento, desarrollo y 
retención del profesorado. Debe fomentar una cultura de excelencia académica, compromiso institucional y 
sentido de misión, trabajando eficazmente con docentes a tiempo parcial o bi-vocacionales, y promoviendo la 
formación continua y la producción académica viable y pertinente al contexto local. 

 

Planificación académica y toma de decisiones estratégicas 

Asegura la calidad y el futuro del Seminario mediante una colaboración estratégica con el Rector, 
fundamentada en el análisis de datos y la priorización de objetivos. Dirige con responsabilidad el desarrollo 
curricular, asegurando que cada programa —desde su diseño hasta su ejecución o cierre— responda con 
eficacia a las necesidades del entorno pastoral y a la solvencia económica de la institución. 
 

Aseguramiento de la calidad y acreditación 

Coordina los procesos de evaluación institucional, autoestudio y cumplimiento de estándares académicos 
requeridos por instancias nacionales e internacionales. Gestiona documentación, evidencias y planes de 



 
mejora continua, adaptando los estándares a la realidad venezolana sin comprometer el rigor académico ni la 
credibilidad institucional. 

 

Integración de fe, aprendizaje y misión 

Promueve una formación integral que articule el estudio teológico, la práctica ministerial y el compromiso 
social. Garantiza que los programas académicos formen líderes cristianos capaces de responder con 
discernimiento bíblico y competencia pastoral a contextos de crisis, pobreza, migración, fragmentación social 
y reconstrucción comunitaria. 

 

Liderazgo espiritual y pastoral 

Modela con su vida y ministerio una espiritualidad madura y coherente con la identidad del Seminario. 
Acompaña pastoralmente a estudiantes, docentes y personal, ofreciendo orientación, contención y cuidado en 
contextos marcados por desgaste emocional, incertidumbre económica y presión ministerial, fomentando la 
unidad y la vida comunitaria. 

 

Relaciones externas y representación institucional 

Representa al Seminario, por delegación del Rector, ante iglesias, denominaciones, redes teológicas, 
organismos educativos y aliados nacionales e internacionales. Fortalece vínculos estratégicos que contribuyan 
al posicionamiento académico, la cooperación interinstitucional y la sostenibilidad del Seminario. 

 

Requisitos del cargo 

Se requiere formación de posgrado (preferiblemente doctorado) en Teología, Educación Teológica o 
disciplinas afines, o encontrarse en una etapa avanzada del doctorado. Es indispensable contar con 
experiencia comprobada en docencia teológica a nivel superior y en gestión académica, así como un 
testimonio cristiano reconocido y respaldo pastoral. Se valoran competencias sólidas en liderazgo, 
planificación estratégica, comunicación efectiva, resolución de conflictos y trabajo colaborativo. Asimismo, se 
espera una comprensión profunda del contexto venezolano y la capacidad de liderar con realismo, creatividad 
y esperanza cristiana. 

Línea de Mando y Gobernanza:  

"Este cargo desempeña sus funciones bajo la supervisión directa del Rector y el Cuerpo de Regentes, a 
quienes rinde cuentas de manera periódica. Su facultad de decisión está supeditada a la validación de estas 
instancias superiores, actuando siempre en un marco de gestión colaborativa y consenso. No posee 
atribuciones para la toma de decisiones unilaterales en asuntos estratégicos o presupuestarios, asegurando que 
toda acción esté alineada con las directrices de la alta dirección." 

 


